Modificacién a la declaracion de principios v estatutos generales luego de cuatro décadas:

funcionarios
en su mdxima instancia de toma de decisiones

Los cuatro representantes tendrdn derecho a voz y voto. Los nuevos documentos
reconocen la presencia de las artes, la definicién de comunidad universitaria y el rol
publico de la casa de estudios en la sociedad.

U. Catolica tendrd a exalumnos y
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Hace mis de un afio, la Pontifi-
cia Universidad Catdélica inicid un
proceso para renovar los dos
principales documentos que lare-
gulan: la Declaracion de Princi-
pios y los Estatutos Generales.

Ambos habfan sido actualiza-
dos por tltima vez hace mds de
40 afios, en 1979 y 1982, respecti-
vamente, por lo que desde la casa
de estudios buscaron explicitar
una serie de aspectos que no esta-
ban considerados formalmente.

En la Declaracidn de Principios,
por ejemplo, se define la misidn
de la universidad; cdmo se abor-
dan las ciencias, las artes v las hu-
manidades; la composicién de la
comunidad universitaria, y el rol
publico del plantel, en relacién
con su responsabilidad y compro-
miso con la sociedad.

Para el rector de la U. Catolica,
Ignacio Sdnchez, son tres los as-
pectos clave que habia que actua-
lizar: la presencia de las artes, que
“no estaban bien representadas”,
asi como la definicidn de comuni-
dad universitaria, donde “no que-
daba totalmente claro el estamen-
to profesional y administrativo, y
ahora lo dejamos muy claro como
parte integral de la universidad”.

Ademds, se detalla el enfoque
publico de la casa de estudios, so-
bre todo luego del apoyo al Esta-
do durante la pandemia, con dis-
tintos trabajos en materia de in-
vestigacion, relaciones interna-
cionales y vacunacién,

Sobre ese tltimo punto, San-
chez considera que “habia bastan-
te ausencia de ese rol de la univer-

DOCUMENTOS.— Los textos finales fueron presentados el viernes por el
rector Ignacio Sanchez en el Consejo Superior. En los Estatutos Generales
también se normo la eleccion del rector, que no estaba regulada.

sidad con la sociedad. Estaba muy
explicito el rol en su labor forma-
tiva y de investigacion, pero el
compromiso de la universidad y
el aporte publico, no es que hu-
biera que cambiarlo, sino que no
estaba explicito”.

Para la modificacién, plantea
Sanchez, se realizd un trabajo en-
tre la rectoria, la secretaria gene-
ral y el Consejo Superior, princi-
pal drgano de la gestidn de la
universidad, donde se determi-

nan las decisiones de la PUC en
todas las materias.

Luego de aprobarse el afio pa-
sado, el documento final se pre-
sentd al Gran Canciller, repre-
sentado por el arzobispo de San-
tiago, Celestino Ads, y se envid a
Roma, donde recibié la aproba-
cidn de la Congregacidn para la
Educacion Catglica.

Sdnchez destaca que “tuvimos
una completa aceptacidn, sin
cambiosni ninguna sugerencia de
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modificacion. Por el contrario,
con felicitaciones por haber toma-
do la declaracidn anterior, habién-
dola modificado”.

En ese sentido, afiade que “es-
to no es una hoja en blanco. Se
modificd el documento anterior
aproximadamente un 30% en
términos del lenguaje, de la per-
tinencia, de las secciones, y la
puesta en concordancia con esta
carta apostélica”.

Participacidén

Por otro lado, los Estatutos Ge-
nerales representan la normativa
en todas las facultades vy actores
de la comunidad universitaria.

Para Sdnchez, “los puntos
principales son la ratificacion de
una corporacion de derecho pii-
blico, y que tiene entre sus pri-
meros articulos algo que para mi
es crucial, que es la definicién de
la autonomia universitaria y de
la libertad académica. Esos as-
pectos, que siempre han existi-
do, por supuesto que cuando se
revisan estos documentos, expli-
citarlos nuevamente es de parti-
cular interés, porque la universi-
dad tiene autonomia del Gobier-
no, autonomia de la Iglesia, y
una libertad académica interna
de la que no hay duda”.

Ademds, por primera vez en el
Consejo Superior se incorporan
funcionarios administrativos pro-
fesionales y representantes de
exalumnos, quienes tendran dos
plazas con derecho a voz y voto
en las principales decisiones uni-
versitarias.

“Va a haber una persona que

‘6 En nuestra universidad, mds o menos el 60% de
los administratives y profesionales estd sindicalizado;
40%, no; por lo tanto, consideramos que hubiera
representantes de ambos estamentos”

‘6 Quizds lo mds importante es que ahora
vamos a tener una mirada externa dada por los
exalumnos que no estdn trabajando ni estudiando
en la universidad. Lo que queremos es tener personas
que conozcan la institucion, que le tengan caririo y
afecto, pero que no estén dentro y puedan tener la
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vaaser un dirigente sindical, que
se elige entre los presidentes de
los sindicatos, y va a haber otra
persona electa dentro de aquellas
que no estdn sindicalizadas. En
nuestra universidad, mas o me-
nos el 60% de los administrativos
v profesionales estd sindicaliza-
do, 40%, no; por
lo tanto, conside-
ramos que hubie-
ra representantes
de ambaos esta-
mentos”, detalla
el rector.

Con todo, pun-
tualiza que “qui-
zds lo mds impor-
tante es que ahora

EXPERIENCIA
El plantel se baso en lo
realizado por otras
universidades del mundo,
donde hasta dos tercios de
sus drganos directivos
maximos estan compuestos
por exalumnos.

Esas personas estdn siendo pro-
puestas por los decanos y pronto
serdn elegidas porun colegio elec-
tor. La idea es que en la primera
sesion de marzo se puedan incor-
porar los nuevos integrantes.

El plantel se basé en la expe-
riencia de universidades de otros
paises y también
en el Foro Univer-
sitario que impul-
5¢ hace cinco
afips, con alrede-
dor de 60 miem-
bros de distintos
estamentos de la
universidad, y
donde seis de ellos
son exalumnas.

vamos a tener una

mirada externa dada por los exa-
lumnos que no estan trabajando
ni estudiando en la universidad.
Lo que queremos es tener perso-
nas que conozcan la institucion,
que le tengan carifo y afecto, pero
que no estén dentro y puedan te-
ner la necesaria independencia”.

Asimismo, la
universidad cuenta con un conse-
jo econdmico asesor, y debido a
los tiempos de “incertidumbre
economica”, dice Sanchez, au-
mentard sus miembros de cuatro
a seis, “buscando mayor ampli-
tud y reconocimiento de la labor
que realizan los consejeros”.



