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Entiempos complejos de pandemia, se
hace necesario contar conlas herramien-
tas de gestiony deliderazgo que contri-
buyanaunagestionmarcadaporelres-
guardodelaequidad, elbienestarylaca-
lidad de vidadelostrabajadores. EnlaUC
y en conjunto con la Fundacion Carlos
VialEspantoso, desdehacemasdequin-
ce anos hemos desarrollado el Diplo-
mado enLiderazgo Laboral.
Recientemente finalizé el programa
con cerca de ochenta estudiantes tra-
bajadores, enun ambito en el que con-
fluyenacadémicos, empresarios ytraba-
jadores, con el objetivo de entregar una
formacionintegralalosdirigentes sindi-
cales.Desde susinicios, hanparticipado
mas de 400 alumnos, con docentes de
lasEscuelas de Administracion, Psicolo-
gia e Ingenieria y también profesores
externos que enriquecen elprograma.
Sehahechocadavezmasrelevanteel
rolque desempenanlosdirigenteslabo-
rales al interior de una organizacion, ya
que cumplenunalabor de granrespon-
sabilidad al representar ante laempre-
salosintereses delostrabajadores, pero
tambiéntieneneldeberylaresponsabi-
lidad de generar valor en la empresa y
promover el desarrollo integral de las
personas, construyendoasirelacionesde
colaboracion y confianza.
Estageneracionde estudiantesse ca-
racterizoporsudiversidad desde el pun-
to devistadelaprocedenciadelosalum-
nos, mas de la mitad mujeres, y de los
sectores productivos mas importantes
delpais,comolamineria,alimentos, co-
mercio, servicios financieros, transpor-
te, entre otros. La empresa es un lugar
donde podemos poner en practica un
ambiente de amplia colaboracion, propi-
ciandoundialogo constructivo.Undesa-
fio al que aportan las universidades con
estetipo deiniciativas.
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