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Seharealizado un congresointernacional conla
participacion de importantes universidades de
laregion, conel desafio de avanzarhacia comu-
nidades universitarias que resguarden el prin-
cipio de equidad como un eje articulador de la
convivencia alinterior de las casas de estudio.
Es una preocupacion constante fortalecer el
respeto aladignidad delas personasy elpleno
desarrollo de todos los miembros de sucomu-
nidad. EnlaUC enmayo delano 2019, creamos
la Direccion de Equidad de Género, con la fina-
lidad de promover laigualdad de oportunidades
para hombres y mujeres en el proyecto educa-
tivo, propiciando el desarrollo dela conciliacion
y la corresponsabilidad entre la dimensionper-
sonal, familiar y laboral.

Las crecientes demandas en materia de equi-
dad de género hanvisibilizado laimportanciade
quelasinstituciones -y en particularlas univer-
sidades- considerenla equidad de género como
una arista central para avanzar en el desarrollo
del pais, mas aun, considerando el contexto de
crisis social y sanitaria que hemos vivido.

Lapandemiahaexigido el aislamientofisicoy
social,lo cualhaimplicado que la crisis de los cui-
dados se visibilice con mayor fuerza. Esta rea-

lidad hatenidoimpacto envarias dimensiones,
dificultando la delimitacion del espacio laboral,
personaly familiar, produciendo undeterioro en
lacalidaddevidayenlasaludmentalde las co-
munidades.

Sehacenecesario fomentar dinamicasy prac-
ticas de corresponsabilidad, que aboguen por
mayor equidad enladistribucion de tareas alin-
terior delhogary enlos espacios laborales.

Son pasos sustantivos para avanzar hacia un
mayor bienestar, que permita asumir una vida
familiar y laboral mas sustentable. Las univer-
sidades se enriquecen con ladiversidad de suco-
munidad.
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