Interculturalidad en la educacion superior

Chile es un pais culturalmente diverso. Segtin el Censo 2017,
cerca de un 12,4% de su poblacion se auteidentificd como miembro
cle un pueblo originario. El Departamento de Extranjeria y Migra-
cidn, por su parte, ha revelado que un 7,8% de la poblacion corres-
ponde a grupos migrantes radicados en el pals. Asi, en tormo a un
20% de la poblacitn pertenece a pueblos y culturas diversas.

La reciente eleccion de representantes de los pueblos originarios,
con escanos reservados para la Convencidn Constituyente, instald
de manera crucial el tema de la interculturalidad y de la necesidad
ce considerar las cosmovisiones, tradiciones y formas de vida de
dichos pueblos al momento de definir nuestra Carta Magna. La
situacion de exclusion de los pueblos originarios se relaciona con
una demanda por reconocimiento, derechos e integracion intercultu-
ral en distintos ambitos de la vida en sociedad.

Este momento histdrico que esta viviendo Chile ha interpelado a
tadas las instituciones del pais —incluidas las de educacion supe-
rior— a impulsar iniciativas orientadas a promover reconocimiento,
dialogo intercultural y movilidad social de dichas comunidades.
Atendiendo al rol fundamental que cumplen en la formacion de
persanas, la generacion de conocimiento, y en (ltima instancia, a la
promocion de nuevas generaciones de lideres para el pais, las insti-
tuciones de educacion superior no pueden quedar ajenas a este
propdsito. En Chile existen varias instituciones de educacicn supe-
rior —tanto en el norte como en la region de La Araucania— que
ya tienen un importante camino recorrido en esta materia y de las
cuales tenemos mucho que aprender.

En la UC, actualmente contamos con mas de mil estudiantes,
cincuenta profesores y doscientos profesionales, personal adminis-
trativo vy trabajadores procedentes de pueblos originarios. Hay
también un ntimero significativo de representantes de grupos
migrantes, Con el objeto de aumentar esta presencia, vamos a
disefiar e implementar un conjunto de iniciativas gue permitan
promover de manera global la incorporacion a la comunidad univer-
sitaria de un numero significativo de personas que se autoidentifi-
quen con pueblos originarios o que pertenezcan a grupos migrantes,

promoviendo la formacion desde el pregrado, transitando hacia la
formacion de posgrado y a través de la contratacion de académicos
pertenecientes a estos grupos.

De esta manera, fortaleceremos este programa de admisidn
inclusiva, aumentando sus vacantes en todas las carreras de la
universidad, disminuyendo las barreras de seleccion a través de
sisternas de admision especial, en el marco de una nueva oferta
curricular. Ello estara articulado con un robusto sistema de tutorias
y acompafamiento académico a lo largo del proceso de formacion y
un programa de semillero que permitird identificar tempranamente
jovenes con alto potencial para proseguir estudios de doctorade.

En todas estas iniciativas jugaran un rol clave nuestros estudian-
tes, profesores y |os profesionales y personal administrativo que
pertenecen a los pueblos originarios v comunidades migrantes. Ellos
formaran parte esencial de un equipo de trabajo gue elaborara una
politica de promocion de interculturalidad en la UC, en la que parti-
cipardn autoridades, profesores, representantes estudiantiles, la
pastoral y otros miembros de nuestra comunidad universitaria.
Promoveremos el desarrollo de investigacion, la creacion artistica y
generacion de conocimiento, abordando asi los desafios relativos a
la interculturaliclad. En estas tareas, el Centro de Estudios Intercul-
turales Indigenas (CIIR) —con financiamiento del programa Fon-
dap de la ANID— y académicos de nuestro campus Villarrica van a
desempefiar un rol clave.

En sintesis, aspiramos a impulsar un cambio cultural profundo en
nuestro entorno universitario y por esta via contribuir a reconocer y
valorar la interculturalidad como un aspecto distintivo de nuestra
sociedad. Esta es una tarea pendiente de la cual queremos hacemos
cargo. Es un gran desafio por asumir al interior del sistema de
educacion superior del pais.
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