Rector Sanchez, en el aniversario N° 131 de la universidad:

UC lanza medidas para promover
las mujeres dentro del plantel

Tendran mas presencia en la planta académica, en los consejos de facultad y
en las listas para cargos de autoridad, y facilidades para volver tras ser madres.

Por Jéssica Henriquez

4s mujeres en la planta aca-
démica, en los Consejos de
Facultad y garantizar al me-
nos la presencia de una de
ellas en las listas para cargos de autori-
dad son parte de las medidas que con
fuerza implementaran al interior de la
Universidad Catoélica en pro de visibilizar
el rol de la mujer en esa casa de estudios.

Asi lo detall6 hoy el rector Ignacio
Sanchez, en la ceremonia del aniversario
N°131del plantel, donde explic6 que “ac-
tualmente la presencia de profesoras es
reducida en la UC, al igual que en la ma-
yoria de las universidades del pais, espe-
cialmente en las categorias académicas
de mayor jerarquia, como también entre
sus autoridades”.

Sibien agregd que “esta situacion es-
t4 igualmente presente, aunque en me-
nor grado, en la mayoria de las principa-
les universidades a nivel internacional”,
senal6 que laidea es modificar este esce-
nario en la UC.

Recordd que el ano pasado, en el
marco del movimiento feminista, se cre6
una comision —que habia tenido una
version anterior hace 6 anos— para pro-
mover la equidad de género. En esta
nueva comision y tras nueve meses de
trabajo, sostuvo, el Consejo Superior de
la universidad —donde estd todo el equi-
po directivo del plantel y los decanos—
aprobd algunas propuestas para ser im-
plementadas de manera paulatina.

En listas de autoridades

Entre las medidas destaca el promo-
ver la presencia de mujeres en foros, se-
minarios y también en las listas y comités
de busquedas de autoridades internas
(decanos y rector); reincorporar rapida-
mente a las mujeres a proyectos de in-
vestigacion o docencia tras perfodos de
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La presencia de
profesoras es reducida
en la UC, sobre todo
en las categorias
académicas de mayor
jerarquia, como
también entre sus
autoridades’.

Rector Sanchez

maternidad y generar acciones que per-
mitan conciliar trabajo y familia. Todo
esto, supervisado por la recién creada
Direccién de Equidad de Género.
Ademds, dijo, “se consider6 que ini-
ciativas similares puedan desarrollarse
en los proximos meses en los estamentos

Nueva meta para los proximos 4 afnos:
Endowment ahora por US$ 50 millones

Un total de US$ 25 millones ha lo-
grado recaudar hasta ahora la Uni-
versidad Catodlica a través de la

campana de endowment que lanza-
ron en 2016, siguiendo los pasos de
universidades como Harvard, Yale o
Stanford. La idea del fondo patrimo-

nial es invertir esos dineros en el

mercado financiero para generar
intereses que en 10 afnos mas
comiencen a ser usados para el
desarrollo del plantel. Ahora,
anuncio Sanchez, hay un nuevo
desafio: “Nos lleva a ponernos
una nueva meta de US$ 50 millo-
nes para los proximos 4 anos”.
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administrativo, profesional y estudian-

til”. Y anadidé que “las medidas aproba-
das representan un avance relevante
que va a significar la plena participacion
y aporte académico de la mujer en la
universidad”.

También —sostuvo— se acord6
crear mecanismos de medicion periodi-
ca, y establecer la situacién actual como
una linea de base que permita abordar
el tema a largo plazo y hacer un segui-
miento de las medidas que se imple-
menten.

El rector senal6 —ante un auditorio
que congrego en la Casa Central a auto-
ridades religiosas y universitarias— que
la UC aument6 respecto del ano pasado
en 30% las donaciones que recibid.
“Respecto del nimero de donantes, hu-
bo un aumento de més del 30% en las
donaciones provenientes de personas
naturales. Y en el caso de empresas, 15%
mas”, dijo.

Asimismo, sostuvo que crearon
dentro del consejo superior comisiones
para analizar en detalle la estructura or-
ganizacional, tamano, crecimiento e in-
fraestructura del plantel: “Debemos te-
ner una reflexion profunda sobre la uni-
versidad que queremos construir, abor-
dando los desafios de futuro. Nuestra
institucién ha cumplido un importante
rol en la Educacion Superior del pais, lo
que exige mantener el liderazgo en la
propuesta de cambios y el foco en la ca-
lidad con equidad”.
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