Ayer, el rector Ignacio Sdnchez realizé su décima cuenta publica:

Nuevas mstancias potenciaran

d

participacion de la mujer en la UC

En el discurso, que duré poco mds de una hora, destaco la creacién de la Direccion
de Equidad de Género. Sobre su gestion plante6 que “me quedo con la inclusién”.

PATRICIO MIRANDA HUMERES

A salén lleno y con transmi-
sion en vivo, Ignacio Sinchez
rindié su décima cuenta piblica
como rector de la U. Catdlica, la
tltima de su segundo periodo a
la cabeza de la institucion.

En un discurso que duré po-
co mds de una hora, el médico
dedicé parte importante al rol
de la mujer en la casa de estu-
dios.

Su diagndstico fue decidor:
existe una presencia reducida
de profesoras en la UC, “espe-
cialmente en las categorias aca-
démicas de mayor jerarquia”.

En esa misma linea, el rector
planted: “Necesitamos provo-
car un cambio cultural, en el
que se respete ladignidad de ca-
da una de las personas de nues-
tra comunidad y en el que hom-
bres y mujeres accedan a las
mismas oportunidades de desa-
rrollo”.

Luego ahondaria en dicho
punto ante “El Mercurio”:
“Hay algo que las comunidades
no se han planteado: que pue-
den ser las mujeres las que con-
duzcan una facultad o una es-
cuela. Y creo que nos estamos
perdiendo su aporte”.

Didlogo

En su intervencion, Sanchez
resalté el trabajo que la institu-
cién viene realizando “desde
hace seis anos”, cuando se cons-
tituy6 la primera Comisién
Mujer y Academia.

La iniciativa se repitié el ano

ASALALLENA.— EnelSalén Fresno de la UC, el rector Ignacio Sanchez rindié

la tltima cuenta pblica de su sequndo periodo a la cabeza de la institucion.

pasado, en medio de las protes-
tas que incluso llevaron a la to-
ma de la Casa Central en mayo.

El académico agradecié las
instancias de dia-
logo en materia de

destacar el rol femenino y esta-
blecer mecanismos “que permi-
tan asegurar la presencia de
mujeres en los consejos de fa-
cultad y promover
su presencia en lis-
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al interior de la El afio pasado, el plantel bisqueda para
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bajo que se mantu- posgrado. Asi, destacé la

vieron por mds de
seis meses y “que
fueron la base para que el Con-
sejo Superior evaluara pro-
puestas y se pudieran imple-
mentar”.

La ruta trazada, dijo, busca

puesta en marcha
de un nuevo esta-
mento, dependiente de la Vice-
rrectoria Académica: “Quizds
lo mds importante es que ya no
vamos a estar entre una comi-
sidn y otra, sino que se creo la

FELIPE BAEZ

Direccién de Equidad de Géne-
ro, que comenzd a trabajar hace
aproximadamente dos meses”.

Un aio dificil

Tras la cuenta ptiblica, y lue-
godeentregar las distinciones y
reconocimientos a los académi-
cos destacados de 2018, Sian-
chez reconocié que “hay mu-
chas tareas pendientes. Siempre
que se van abriendo nuevos ho-
rizontes, van apareciendo
otros”. Sin ir mds lejos, el rector
afirmé que si bien “fue un ano
dificil, como lo es la educacién
superior, también fue un ano
lleno de oportunidades”.

Consultado por cudl seriasu
sello en sus dos perfodos como
rector de la UC, Sanchez sena-
16 que “en estos casi 10 anos de
gestion, me quedo con la in-
clusion”.

Asi, el médico planteé que
“la universidad estd siendo ca-
da vez mads inclusiva (...). Creo
que hay un sentido de comuni-
dad, de didlogo y transversali-
dad, de hacerse parte de los des-
tinos de la institucion”.

Agrego que “me parece que
si hemos podido lograr un in-
cremento en la capacidad de
convivencia y comunidad uni-
versitaria, ese es un aporte muy
significativo”.

Durante el segundo semestre
se creard el comité de buisqueda
para el nuevo rector y no hay li-
mitaciones para que se vuelvaa
proponer su nombre. La nueva
autoridad es nombrada por el
Papa.




