El desarrollo de la mujer en la educacion superior

. se acordd integrar los conceptos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el perfil de

egreso; trabajar en la creacién de un observatorio de equidad de género al interior de la universidad...”.
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Recientemente, el Ministerio de Educa-
cion ha propuestoa las instituciones de edu-
cacion superior firmar el compromiso “Ha-
cialaequidad de géneroen
drganos directivos”, que
incluye la adopcion de me-
didas eimplementacion de
programas de fomento a la
inclusién y participacion
de la mujer en el dmbito
académico y en la gestion
institucional, eliminando
barreras, que permitan ga-
rantizar la igualdad de oportunidades y lo-
grar asf una mayor proporcién de mujeres
dentro de sus autoridades.

Consideramos que esta es una propuesta
positiva, que fue analizada y aprobada de
manera auténoma al interior del Honorable
Consejo Superior de la UC, ya que vaen la
linea del trabajo realizado desde hace ya va-
rios anos al interior de la universidad, que
busca potenciar la presencia de la mujer en
la academia.

De acuerdo con nuestra identidad y mi-
sion, al interior de la Universidad Catolica
se desarrolla una comunidad que se debe
caracterizar por el respeto reciproco, el did-
logo sincero y el resguardo de los deberes y
derechos de la comunidad —velando por el
respeto y dignidad de la persona—, para
que todos sus miembros alcancen su desa-
rrollo personal. Asf, nuestra comunidad
universitaria retine a hombres y mujeres,
que deben ser valorados por su contribu-
cién tnica y original, que enriquecen el
acervo cultural de la universidad. Actual-
mente, la presencia de profesoras es reduci-
da en la UC —al igual que en la mayorifa de
las universidades del pais—, especialmente

en las categorfas académicas de mayor jerar-
quifa, como también dentro de sus autorida-
des. Debido a esto, hace ya seis afos se cre6
la primera Comisién Mujer y Academia, la
que entregé aportes sustantivos en diferen-
tes dreas, con medidas de promocion de la
muijer que se implementaron en el tiempo.

En el contexto del amplio movimiento so-
cial del afo pasado, se conformé la Comi-
sién Mujer y Academia II al interior de la
UC, que tuvo como objetivo promover la
equidad de género —que se entiende como
la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres— en la planta académica y en el
proyecto educativo de la universidad. Las
propuestas de la Comisién fueron aproba-
das la semana pasada por el H. Consejo Su-
perior de la Universidad, para su imple-
mentacion programada y paulatina.

Se considero que iniciativas similares se
puedan desarrollar en los préximos meses,
para promover la igualdad de oportunida-
des en los estamentos administrativo, pro-
fesional y estudiantil. Se acordé que la UC
debe contar con mecanismos de medicién
de manera periddica, que permitan estable-
cer una linea base de la situacion actual,
sibilitando abordar el tema del desarrollo de
la mujer en la academia en el largo plazo,
para poder permitir asi el seguimiento e im-
pacto de las medidas que se implementen.

Al interior del trabajo de esta comision se
evaluaron cuatro temas especificos, que in-
cluyeron: estudios sobre la situacién de la
mujer en la academia en la UC; acciones po-
sitivas para generar cambios en las unida-
des académicas; iniciativas para promover
laequidad de género en el proyecto educati-
vo UC, y diferentes acciones para promover
la visibilidad de la mujer en la institucion.

Dentro de estas temdticas, los aspectos
mads relevantes fueron: propiciar el aumen-
to de la proporcion de mujeres en la planta

ordinaria y especial, asegurando procesos
equitativos en la seleccion en categoria asis-
tente, reduciendo todo tipo de sesgos impli-
citos; promover la equidad género en ins-
tancias de toma de decisiones o de eleccion
de autoridades, estableciendo mecanismos
que permitan asegurar la presencia de mu-
jeres en los consejos de Facultad y promo-
ver su presencia en las listas y comités de
biisqueda para eleccién de cargos de autori-
dad; mejorar los procesos para asegurar el
desarrollo adecuado de la carrera académi-
ca de las mujeres a través de diversas medi-
das de accién positiva, dentro de ellas un
novedoso programa de mentoras.

Ademds, se acordd integrar los conceptos
de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en el perfil de egreso; promo-
ver acciones de conciliacion de trabajo, fa-
milia y vida personal; trabajar en la creacion
de un observatorio de equidad de género al
interior de la universidad; promover la par-
ticipacion de las académicas en seminarios,
foros y otras actividades universitarias, y se
aprobd la creacion de una direccion de equi-
dad de género —al interior de la Vicerrecto-
ria Académica— que se encargard de darles
continuidad y desarrollo a estos temas en el
estamento académico, con el objetivo de
promover e implementar las politicas de
equidad de género, para tener igualdad de
oportunidades para la mujer al interior de
nuestra universidad.

Las medidas aprobadas representan un
avance muy relevante en nuestra institu-
cién, que va a significar la plena participa-
cion y aporte académico de la mujer en la
universidad. Asi, se promociona y valora el
trabajo y compromiso de las mujeres en la
academia, quienes han entregado su trabajo
original con gran calidad. De esta manera se
aporta al desarrollo y crecimiento de la ins-
titucion, de la educacion superior y del pafs.



