El cuidado de la comunidad universitaria

*...la educacion, la prevencion y la proteccion de cada uno de

los integrantes de la comunidad debe ser nuestro objetivo prioritario ¥ comun...”.
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La construccicn de una verdadera comu
nidad universitaria es clave para desarrollar
la misidn v aporte de las universidades a la
sociedad. El cukdada de es-

ta comunidad debeseruna
constante prioridad, por lo
que se deben fomar las me
didas que se arienten en
esta direccidn. Asi, exisbon

diferentes iniciativas para
avanzaren este sentido, las
gue se pueden entender
dentra de un objetivo co-
munifarse. Denbro de olles esta Fﬂrfiq_‘lpa-
cidnen "LalC Dialoga™y el andlisisdel de-
sarrollo de la mueren lacademia, Qluaksbera
destacar ofras importantes iniciativas que
hiemos im F\lli_‘l'l'll_‘:l'“.hil:] e la LD para ||:_1-F;r.:r
que la comunidad se sienta respetada, inte-
,;r'ra.n.:l.: ¥ convocada a aporkar a un provecho
universilario comuin.

Hace ya tres afios, iniciamos el proyecto
de contar conun Crmbuds, un representante
o defensor de la comunidad, que es parte in-
tegral en universidades de calidad interna-
cional, Su rol es mediar, defender v ayudara
resolver los problemas de convivencia de
los miembros de la comumnidad universita
ria. Adernds, puede plantear nuevas politi-
cas que permitan avanzar en proteger los
derechios de sus integrantes. Su labor se ba-
sa on contribuir al didloga, a la confianza,
sepuridad v sentido de comunidad al inte-
mior de la imstitacion, Las caractensticas de
este cargo imcluven la independencia, im-
parcialidad, confidencialidad ¢ informali-

dad. El balance nos muestra que ¢l aporte
entregadoen estos anos ha sido muy impior-
tante, va que ha trabajagdo por la dignidad
de las personas v L2 justicia en la comuni-
dad, resolviendo problemas v proponicndo
cambiog en ool funclonamiento de La L

El Ombudsman se ha involucrado en un
nimers importante de casos que lenen fe-
lacidn con la convivencia de alumnos, profe
sores, profesionales v funcionarios, que tam-
bicn incluye a los trabajadores con contrata-
cidn externa. Todoesto con independencia v
autonomiade las autoridades de la universi-
dad. Bu diaria labor vaen el caminode poner
on el centro a la persona v estimular la parti-
cipacion de b comunislad universitania,

Por otra parte, durante el presente afio,
el Honorable Consepo Superior aprobd el
Cadigo de Honor ¥ nos encontramos en
pleno proceso de su mstalacidn, Este con ¢l
fin de profundizar en la construccidn de
una aniverdddad en donde log valores dol
respeto, la integridad v 1a honestidad cons-
tituyan parte permanente de su reflexon v
de su accidn. Su finalidad es hacer adn mads
caplicita nuestra vocacidn por ser v formar
porsanas mbegras, ¥ por constiluir una co-
mumidad donde el cuidado de nuestrosva
lores v patrimonio institucional, por parte
de todos, sea parte del compromiso de la
LT para un mejor servicioala sociedad. La
propuecsta desde la UL os que cada miem
bro de la comunidad lo suscriba como wia
compromiso propio, para generar refle
xiones v acciones de cardcier permanenle
referentes al sentido de nuestra formacion,
creacidn v aparte al pais.

itro aspecto de gran relevancia s refie
re a analizar v enfrentar las situaciones de
violencia sexual que se producen y denun-

cian en contextos universitarios, tanto en
Chile como en otras universidades del
munda. Fara esta, se forma una comisicn
con el propdsito de analiear 1os ac luakes sis-
temas, procedimientos v protocolos aso
ciados al mangje de estas siluaciones. Asl,
s elabord una propucsta de politica de
educacidn, prevencidn v apovo a victimas
de violencia sexval en la U'C, la que fue
aprabada por ol Ho Consejo Superior. El in-
forme estd estructurado en torno a cuateo
s b prevencidn, los reglamentos, los
protocolos de accidn y el acom patamiento
a bas wickimas v a sus comunidades,

El eje central estd en la prevencidn, el
respeta, el avtocuidado v el desarrollo in-
tegral de todos los miembros de la comus-
midad UL, ademads de brindar el AP M-
cesario a las victimas cuando este sea ne-
cesario. La comisian concluyd indicandoe
que existe espacio para mejorar, especial-
miente on o U s refiere a 'irn'p-h_'rn rrkar
una politica de educacidn v prevencidn.

En resumen, las medidas expucstas e
reficren a bener presente el cuidado de la
comunidad universitaria, donde la educa
cidn, la prevencidn v la proteceidn de cada
una de los integrantes de la comunidad
debe ser nuestro objetivo priorvitario y co-
miin, Las nuevas politicas se implementa:
rdn considerando de manera especial a los
novatos ¥ a los nuevos integrantes de
nueatra comunidad.

Laz universidades son lugares de en
cuenirs ¥ de reflexidn del saber, v por Io
tanto son tambicn cspacios para presen
tarle a la sociedad nuevasz v mejores for-
mas de convivencia. Estos avances san los
gue con alegria v conviccidn queremos
presentarle al pafs.



