Mujeres en
la Academia

Sefior Director:

Me refiero al interesante repartaje v
editorial que se ha publicado recientemen-
te sobre este tema. Como se destaca, en
nuestro pais | presencia de la mujer en |3
actividad académica ha tenido un rapido
incremento, representando un 42% de los
docentes de la educacion superior (ES). En
la UC, las alumnas de primer afo represen:
tan el 54% de la matricula de primer afio,
en el doctarada la participacion subid de
34 a 48%, v el total de profesoras, de 30 a
A% en los altimos diez afos. Actualmenle,
el 749% de las profesoras UC han finalizado
sus estudios de posgrado

Sin embarga, es conocido a nivel inter-
nacional el "efecto tijera”, que consiste en
la igualdad en el nimero de alumnos de
pregrado, de posgrado (magister y doclo-
rata) y de profesores jovenes gue imician
su carrera académica. La diferencia (aper-
tura de o tijera) se produce a nivel de las
categorias mas altas, en que la participa-
cion entre hombres y mujeres es de 70 y
30%, respectivamente, en la gran mayoria
de las universidades. Ademas, estas dife-
rencias también se encuentran en los
cargos de gestion académica,

En nuestra universidad se ha analizado
el tema, y a través de un estudio riguroso
de las necesidades trabajamos para reali-
#ar propuestas que permitan avanzar en la
integracion y aporte de k& mujer, 125 que
deben incluir flexibilidad de horaro, adap-
tacion a la realidad de la mujer en su
entorno familiar, enfoque al cumplimiento
de metas mas que a un harario fijo, v la
ponderacion de las calificaciones académi-
cas considerando el tiempo dedicado a las
labores universitarias en determinadaos
perindos en gue las profesoras han debido
disminuir su dedicacion a las actividades
académicas. Eslas medidas debieran
facilitar la presencia de profesoras en
cargos directivos,

La tendencia de bs cifras actuales a
nivel nacional permite mirar con optimismo
la integracian y el aporte de la mujer a las
labores de formacion de los jovenss y de
creacion de nuevo conoCimiento. El sistema
de E5 se enriquece con el aporte de las
profesoras e investigadoras en todas las
areas del saber, va gue su ejempla influira
en los jovenes y representa un avance en un
sistema maduro y de calidad internacional.
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