La mujer en la academia

“...el mayor acceso de la mujer a la educacion superior no se ha traducido en mayores oportunidades

de ascenso en su carrera académica y de reconocimiento a su aporte en docencia e investigacion...”.
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Este mes se celebran los 25 anos de la
Carta Apostdlica Mulieris Dignitatem
del FapaJuan Pablo1l, sobre la dignidad y
la vocacidn de la mujer.
La participacidn de la
mujer es variable en los
diferentes paises y cul-
turas. En Chile, desde
hace afos, la forma-
cidn, educacion v pre-
sencia laboral de la mu-
jer ha tenido un necesa-
rio y rdpido incremen-
to. 5in embargo, se han mantenido
inequidades en las oportunidades, res-
ponsabilidades y remuneraciones que les
ofrece nuestra sociedad.

El acceso de la mujer a la educacidn su-
perior (E5) en ¢l mundo ha presentado im-
portantes cambios que es de interés anali-
zar. De acuerdo al informe Unesco 2012, el
incremento en la Tasa Bruta de Matricula
(TBM) ha sido significativo en los ultimos
40 afios, en especial en las mujeres (incre-
mento de 11 a 26% en hombres vy de 8 a
28% en mujeres). Estas cifras son aun mas
marcadas en América Latina, en donde el
incremento de la TBM en hombreses de 10
a 33% y en mujeres de 5 a 40%. en este mis-
mo periodo. Fstas cifras permiten mirar
con optimismo la integracion v el aporte
de la mujer a su desarrollo personal, a la
maovilidad social, al desarrolle econdmico
de la familia v de su comunidad. Esto se
suma al avance en temas de igualdad de

oportunidades, respeto v valoracion.

Sinembargo, el mayor acceso de lamu-
jer a laeducacion superior no se ha tradu-
cido en mayores oportunidades de ascen-
S0 8N SU carrera académica v de reconoci-
miento a su aporte en docencia e investi-
gacidn. Es conocido a nivel internacional
el “efecto tijera”, que consiste en que hay
igualdad en el ndmereo de alumnos de
pregrado, de posgrado (magrster y docto-
rado) v de profesores asistentes que ini-
cian su carrera académica. No obstante, a
nivel de profesor asociado v titular {cate-
gorias mas altas), la participacion de
hombres vy mujeres es de 70 y 30 res-
pectivamente en la mayorfa de las uni-
versidades. Esto puede ser reflejo de que
la dedicacion a las labores universitarias
puede estar fuertemente influida por la
crianza de los nifos y labores familiares,
asi como también puede existir una tradi-
citn de desconfianza y sesgo para ofre-
cerle oportunidades de desarrollo.

Esta realidad internacional es aun mas
pronunciacda en nuestro pais, donde debe-
mos avanzar en igualdad de oportunida-
des. En la UC, las alumnas de primer ano
representan el 54% de la matricula, el por-
centaje en el doctorado subid de 34 a 48%,
y el total de profesoras, de 30 a 37% en los
dltimos diez anos. En laactualidad, el 74%
de las profesoras UC cuentan con estudios
completos de posgrado. 5in embargo, la
brecha a nivel de las dos mas altas catego-
rias es aun muy elevada, con solo 32% de
profesoras en categoria asociada y un 17%
en categoria titular, cifras por debajo de
los estandares internacionales.

Esefectivo que ha habidp avances: una

mayor presencia en algunas facultades
{dreas de Ciencias Sociales, Educacicn,
Humanidades v Salud), con el 60% de
profesoras. 5in embargo se mantienen
las diferencias: en la UC el 20% de los
profesores alcanza el grado de profesor
titular, y esto es solo para el 7% de las
profesoras mujeres. Ademds, estas dife-
rencias también se observan en los car-
gos de gestidn académica,

Hay acciones para avanzar en la inte-
gracion y aporte de la mujer en la acade-
mia. La flexibilidad del horario v la
adaptacion de las instituciones a la reali-
dad de la mujer eén su entorno familiar v
personalson factores clave. Elen fo queal
cumplimiento de metas mds que aun ho-
rario determinado es relevante. Asitam-
bién, se deben ponderar los procesos de
calificaciones académicas, considerando
el Hempo dedicado a labores universita-
rias, para no perjuclicar a las prnfesnras
con dedicacidn familiar prioritaria en
periodos de su vida académica. Esto
también debiera favorecer el que la mu-
jer pueda acceder a cargos directivos.

La presencia de la mujer es importante
en la educacion, Los cambios serdn asumi-
dos por nuestra comunidad UC que valo-
ra el rol de cada uno de sus integrantes. El
sistema de ES se enriquece con el aporte de
las profesoras e investigadoras en todas
las areas del saber. El ejemplo de la mujer
en la academia en las futuras generaciones
es de gran relevancia para un sistema ma-
duro v de calidad internacional. Este desa-
fio lo asumimos con alegria, sentido de
mision y aporte al pafs, convencidos de
que avanzamos en el camino correcto.



