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A RIQUEZA y calidad de una universi-
dad adgquiere mis fuerza si la presen-
cia de estudiantes talentosos proviene
desde diversas realidades culturales y
sociales. La diferencia de sus miradas
es clave para la construccion de un
proyecto variado y acogedor. Junto con
cimentar su identidad de universidad catodlica v
realizar una labor académica con rigor y constante
superacion, la UC se orienta a generar los espacios
de encuentro gque fortalezcan la comunidad univer-
sitaria y a favorecer la inclusion y acogida de jove-
nes talentosos vulnerables.

La realidad de la UC es selectiva en lo académico: ad-
mite al 2-3% superior de los alumnos que rinden la
PSU. En Chile existe una estrecha correlacion entre el
puntaje obtenido en esta prueba y el ingreso familiar,
debido a las diferencias de calidad en la educacion es-
colar. Asi, sélo un tercio de nuestros estudiantes pro-
viene del sistema municipal o subvencionado.

Otros instrumentos de seleccion han demostrado au-
mentar la equidad en la seleccion de los estudiantes. El
ranking de notas en el colegio, por ejemplo, permite
identificar a quienes tienen excelentes hibitos de estu-
dio, sentido de la responsabilidad v motivacion, inde-
pendiente de sus respectivos entornos socioecondmi-
cos. Es un muy buen elemento predictivo del rendimien-
to académico, considerado en las mejores universidades
del mundo, que seleccionan al 95% de sus estudiantes
con notas eguivalentes al 10% superior de sus estable-
cimientos. Incluir ésta y otras variables que favorezcan
la equidad en el acceso, son desafios en los cuales nues-
tra universidad estd comprometida.

En el actual proceso de admision especial hemos in-
crementado en un 71% (de 90 a 145) los cupos supernu-
merarios con Beca de Excelencia Académica (BEA),

La riqueza humana e intelectual de
los alumnos se vera reflejada en
una sociedad mids integrada. Ese
€s nuesiro compromiso.

destinados a estudiantes que tienen puntajes enel ran-
king de notas de ensefianza media en el 7,5% superior
de colegios municipales o subvencionados sin alcanzar
el puntaje de corte de la carrera. Estos se suman a los mis
de 350 estudiantes BEA que ingresaron con puntajes su-
periores a los de corte de sus carreras.

En la admision 2012 se ha ampliado el beneficio de gra-
tuidad de los alumnos del primer quintil (arancel de re-
ferencia y contraparte de la universidad) a los del se-
gundo guintil. Junto a esto, hemos creado un nuevo
programa para becar a todos los alumnos BEA hasta el
tercer quintil y financiar con un crédito UC (2% de in-
teres real), al cuarto quintil.

A exitosos ejemplos de inclusion existentes desde hace
una década, como el programa de deteccion de talentos
escolares PentaUC (actualmente con mas de 850 alum-
nos de educacion basica v media) se ha sumado, por
ejemplo, el programa Talento e Inclusidn desarrollado por
Ingenieria, que se implementd en Derecho este afio, y que
busca extenderse a toda la universidad.

La beca Cardenal Silva Henriguez es otra iniciativa de
la comunidad UC. La colaboracidn de iniciativas priva-
das como la Fundacidn Juan Pablo Il también ha per-
mitido el apoyo en becas a estudiantes talentosos mas
vulnerables.

S5in duda, la rigueza humana e intelectual de estos
alumnos se vera reflejada en una sociedad mas integra-
da. Nuestro compromiso es con la educacion universi-
taria de calidad y equidad de los jovenes.



