Ranking
en la admision

Seror Director:

Es necesaria aclarar algunos conceptos
del editorial “Ranking en la admisian
universitaria®, el 19 de junia, que no estan
de acuerdo con la realidad del desarrollo
de esta nueva instrumente de seleccion
uriversitaria. La medida adoptacla por el
CRUCh se viene analizando en la Universi-
dad de Santiago hace 18 afios, con imple-
mentacion de sistemas tle admisidn espe-
clal, & b que se sumd la Universidacl Catd-
lica Silva Henritpez (gue hace dos afios lo
consiclera con una ponderacion de S0%).
La UC desda los liltimos dos afios ha
apoyada en forma decidida su inclusion en
el sistema de seleccion universitaria,
debido a que aporta mayor eguidad. La
PSU tiene un pesa aproximado de 70% en
las postulaciones v ha demastracdo tener
una directa relacion al ingreso socioecond-
mico de la familia. Por el contrario, el
ranking de notas premia el esfuerzo y el
talento académica, independientementa
del origen socioecondmica y entorno
educacianal del estudiante.

La diferencia de fondo con el editorial es
que sf existen abundantes estudios univer-
sitarios en estos afos, varios de los cuales
han sido publicados por "El Mercurio”. El
sequimiento en 1a UC ha demastrado que
los alumnos con notas en el 10% superior
de su promecidn, independientemente de
su establecimiento educacional, tienen una
mily buena progresidn académica y son un
qgran aparte en la universidad. De hecha, el
Top 10% de Ios estudiantes es un criterio
de calidad académica en muchas universi-
dades de clase mundial. En nuestro Progra-
ma Talenta + Inciusidn, la progresian
acaclémica e estos estudiantes ha sida
muy satisfactoria v es similar a la de los
alurmnos que ingresaron por el sistema
PSU habitual. Es claro si que se debe
disponer de apoyos remediales académicos
para estos estudiantes,

La ponderacién a definir —probahle-
mente del arden del 10%— no perjudica-
vé @ un grupo de estudiantes, sino gque
premiara a los mas esforzados y talento-
s0s. Respecta de fa opartunidad del anun-
cia, cabe recordar gue se informd de
mangra preliminar en enera 2012, al dar a
conocer los resultados de fa PSU, dia en
quie el vicepresidente del CRUCH informa
que "se haran todos los esfuerzos necesa-
rios para incorporar el reaking en el
proximo proceso de seleccign”

Concuerda con el editarial en gue hubie-
s sitlo preferible tomar la medida oficial
con mas anticipacion y agrego aue hubiera
privilegiado un didlogo previo con las acha
universiclades privadas que forman parte
del proceso, Lo anterior no fue posible por
diferentes factores, por lo que miembros
del comité ejecutivo del CRUCH nos reuni-
mos recientermente con los rectores y junto
con explicar la situacion, conversamas
sobre los alcances de la medida. Si bien el
antincio no fue realizado de la manera
ideal, estoy convencido de que agrega
mayar equidad y calidad a un sistema que
requiers canbios.

IOHACID SANCHEZ 0.

Rector
Pantificia Universidad Catidliza de Chile



