Cinco factores para dar
el gran salto-pais en Ciencia y Tecnologia

‘...La inversidn total del pais equivale al presupuesto de una Universidad promedio en EE.UU...."”
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Fldesarrollo de los paises va a depender
de la visidn que tenga la sociedad para in-
vertir en proyectos de futuro, innovado-
res, sustentables v que
permitan crear riqueza
que beneficie a los gru-
pos mds vulnerables.
Chile estd en un camino
al desarrollo, v ese pro-
ceso requiere invertir
en educacion en sus di-
ferentes niveles v muy
Especialmen!e en in-
vestigacion, para poder generar nuevo co-
nocimiento y realizar transferencia de sus
resultados.

Recientemente se informo que en el ano
2001 Ja inversion en investigacion y desa-
reollo (1+D) aumentd de 0.4 a 0.5% del
PIB. Un paso lento por el camino correctao,
loque estd en sintonia con las poeliticas pu-
blicas de las ultimas décadas. El apoyo de
Conicyt, ha sido sin duda, importante pa-
ra que la ciencia chilena, —desarrollada
mayoritariamente en las universidades
tradicionales—, sea de calidad v goce de
prestigio internacional. A pesar de este
avance, Chile h]gue siendo el pais de la
OCDE que menos invierteen [+1), muy le-
jos del 2.3% del FIB promedio de los pm—
ses que la integran. Hacer de Chile un pais
que participe de la sociedad del conoci-
mientonecesita un esfuerzo adicional. Re-
quiere dar un gran salto en Ciencia y Tec-
nologia (C&T), para basar efectivamente

el crecimiento en el conocimiento v en la
innovacidn.

Para lograr ese objetivo, hay cinco lineas
de trabajo que resultan inefludibles:

— TInstitucionalidad: Fs necesario mo-
dernizarla; hoy estd dispersa en diferen-
tes ministerios con lo gque pierde signifi-
cacidn publica. Para lograr que la C&T
sean una prioridad del Estado, debe estar
representada en las instancias que deter-
minan los destinos del pais. En otros par-
ses esto se ha resuelto mediante ministe-
rios o subsecretarias de C&T. Los ejem-
plos de los ministerios del Sernam y de la
Cultura son interesantes.

— Formacidn e insercidn de investigado-
res: En el pais hay menps de S8{M} investiga-
dores por millon de habitantes, es decir
apenas un 25% del promedio de los paises
de la OECD). 5i bien a partir del ano 2014 se
graduaran en Chile y en el extranjero mis
de 800 doctores anuales financiados por
Conicyt, este apoyo debe estar coordinado
con un programa de contratacion de los
nueves investigadores, que incluya al Esta-
do, junto con estimular su incorporacion en
empresas privadas. Un modelo interesante
esel programa de "carrera de investigador”
con insercion en las Universidades.

— Internacionalizacidn: Para avanzar
en C&T es evidente que hay que atraer
buenos alumnos e investigadores del ex-
tranjero. En la actualidad, nuestro pafs es-
td en una pesicidn unica para transformar-
se en un polo de atraccion en Iberoameri-
ca. [hisefiar politicas similares al programa
de Start-Up Chile para atraer alumnos de
doctorado es un camino posible. 5in em-

bargo, se debe resolver con urgencia la si-
tuacion que impide desde hace mads de dos
afios a Conicyt oborgar becas de doctorada
a extranjeros sin residencia en Chile. Esto
no s coherente con las iniciativas legales
sabre la apertura a las migraciones anun-
ciadas por el ministerio del Interior,

— Financiamiento: La inversidn total
del pais equivale al presupuesto de una
Universidad promedio en EE.UU. Si
queremos avanzar con decision hacia el
desarrollo de C&T, se debe disefiar una
politica de financiamiento basada en la
confianza, y la evaluacion de resultados
y metas en un plan a 10-15 anos plazo. En
ella, deben ser prioritarios los proyectos
de gran envergadura, de nivel interna-
cional, que incluyan la colaboracidn de
varias instituciones.

— Educacidn cientifica precoz y ditu-
sion de su significacidn: hoy son factores
descuidados a nivel social. Estimular la
curinsidad por conocer y el pensamiento
metodico a nivel escolar, asi como desa-
rrollar estrategias para educar a la socie-
dad, son aspectos fundamentales para
sustentar una politica estable en C&T v
s0m los que nos van a permitir un cambio
efectivo en el largo plazo.

Son cinco metas que requieren de una
politica de estado v de aunar voluntades
con una mirada de futuro. Cinco factores
que van a colaborar a dar un salto en Cé&T.
Se requiere del compromiso y la confianza
de todos: Estado, Parlamento, universida-
des, sector privado y la sociedad en su
conjunto. El salto debe ser Olimpico, a
imagen de los Juegos que terminan.



