Calidad 2.0: el desafio pendiente

OS ULTIMOS anuncios presi-

denciales en materia de educa-

cion superior han permitido

retomar el didlogo. Es impor-
tante valorar que el tema sea priorita-
rio en la agenda del pais y todo lo que
han hecho los estudiantes para lograr-
lo. Hoy la juventud nos esta pidiendo
con fuerza que apoyemos a los sectores
mas vulnerables y que seamos cohe-
rentes en nuestro actuar. Pero los jove-
nes también deben entender que,
como en todas las negociaciones, las
partes deben debatir y ceder en algu-
nos puntos, especialmente si lo esta-
mos haciendo por el bien del pais.

Pero ninguna intencion, por buena
que sea, serd efectiva si no se pone én-
fasis en la calidad. Debe ser una aspira-
cién y un deber en la educacion prees-
colar, basica y media, de modo que
permita un acceso en condiciones si-
milares a nuevos estudios u opciones
laborales para todos. La mayoria de los
problemas que hoy observamos en
alumnos de educacion superior tiene
su origen en batallas perdidas en la eta-

pa escolar. Solo un dato: el 9% de los es-
tudiantes que provienen de estableci-
mientos privados, obtiene el 70% de los
mejores puntajes en la PSU. Son nume-
rosas las pruebas nacionales e interna-
cionales que hablan de la inequidad en
la formacion inicial, que luego se per-
petta en las etapas siguientes. Por este
motivo, una tarea prioritaria debe estar
enfocada a formar buenos profesores
de educacion basica y media, y a entu-
siasmar a los mejores para que hagan
un aporte a Chile en este campo. Se
hace necesario dignificar la carrera do-
cente, pero eso se logra con una eva-
luacion exhaustiva de las propias defi-
ciencias, propuestas de mejoras con-
cretas y mucho trabajo.

En el dmbito de la educacion superior
se requiere contar con equipos acadé-
micos s6lidos, con curriculos probados
y niveles de exigencia adecuados. Es
fundamental que existan procesos de
calificacion exigentes que desafien la
tarea académica, que llamen a nuestros
profesores e investigadores a perfeccio-
nar su quehacer en forma permanente.

Debemos ser capaces de responder
a las demandas de la sociedad y en-
cuadrar nuestra labor en un apego
irrestricto a la ética y a las leyes vi-
gentes. No sacamos nada con au-
mentar los recursos si los alumnos
reciben una preparacion deficiente.

Es fundamental que se mejore la
fiscalizacién y se eleven los requeri-
mientos para la acreditacion de to-
das las instituciones. No es posible
que hoy existan entidades que tie-
nen afios de acreditacion inferiores
ala duracion de las carreras que
dictan. Se requiere, ademads, una
mayor trasparencia en la informa-
cién para que los jovenes, sus pa-
dres y la sociedad en general, ten-
gan una vision mas clara de los dife-
rentes tipos de instituciones del
pais, sus caracteristicas, los progra-
mas que ofrecen y los resultados en
materias como calidad de los alum-
nos, retencion, empleabilidad y
sueldos de sus egresados.

Por ello valoramos que el gobierno
plantee un camino de reformas, que
la fuerza de la juventud nos inter-
pele y que nos demos el tiempo para
iniciar mesas de trabajo en las que
participen todos los actores. Cali-
dad en la educacién en todas las
etapas de la vida es la demanda ur-
gente y es también lo que verdade-
ramente hara de Chile un pais con
igualdad de oportunidades.



