Claves para avanzar
en la solucion del conflicto educacional

“...en mi opinidn, se requiere que todos los actores pongan en juego

al menos tres elementos. Ellos son: confianza, liderazgo y compromiso...”.
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Durante los iltimos meses hemos vivi-
do un importante movimiento estudiantil
v social que demanda cambios relevantes
en nuestro sistema edu-
cacional. En éste ha sido
muy importante la con-
viceion de los estudian-
tes, profesores, rectores
y de todos los actores del
conflicto para plantear
sus inquietudes y de-
mandas en torno a poner
en el centro a la persona
v a los temas que afectan al sistema educa-
tivo del pais, como son: calidad, acceso, fi-
nanciamiento, equidad, y desarrollo de la
investigacion y creacion de nuevo conoci-
miento paralograr tener universidades de
categoria internacional,

En este proceso, los jovenes y el Gobier-
no han planteado diferentes propuestas.
El Parlamento y los partidos politicos han
ofrecido su ayuda para colaborar en la so-
lucidn del conflicto, reconociendo ambos
los errores derivados de no haber atendi-
do con prontitud los problemas del siste-
ma, lo que ha provocado la fuerza de esta
gran demanda ciudadana. Sin embargo,
para poder destrabar el actual conflicto ¥
poder avanzar, en mi opinidn se requiere

que todos los actores pongan en juego al
menos tres elementos. Ellos son: confian-
za, liderazgo v compromiso.

Confianza. Tiene que ver con la esperan-
za v con la apuesta por el otro. Con el con-
vencimiento de que estudiantes, profeso-
res, ciudadania y Gobierno queremos lo
mejor para el futuro de los nifios y jovenes
de nuestro pais. De esta manera, debemos
concordar el mejor mecanismo para sen-
tarnos a conversar, partiendo por los pun-
tos que nos unen —que son muchosalaluz
de las propuestas v demandas— v dejando
para una segunda etapa lo que nos separa.
Hay que poner con claridad los temas a dis-
cutir y los plazos que deberdn cumplirse,
junto a una evaluacion v constante monito-
ren de un trabajo que va a durar, al menos,
dos anos (considerando las leves que es ne-
cesario discutir v aprobar). Finalmente, se
requiere que, a través de una cuenta piibli-
ca, los diferentes actores den a conocer la
evolucion de este proceso, lo que permitird
la mantencidén de la confianza.

Liderazgo. El tema debe ser conducido
por el Ejecutivo, a través del ministro de
Educacion, en un contexto de didlogo y res-
peto mutuo. En este formato, representan-
tes de todos los actores sociales involucra-
dos deben colaborar con su aporte indivi-
dual y colectivo. El Parlamento parece ser
el mejor lugar para trabajar con el compro-
miso vy liderazgo del Ejecutivo. Con deci-
siin, el Gobierno tiene que plantear los te-
mas, proponer, escuchar y modificar sus

posturas dentro de lo razonable para Chile,
Liderazgo significa, también, saber decir
que no. Esto es vilido para los dirigentes
estudiantiles, cuando con decision y valen-
tia deben aislar a sus grupos extremos que
no buscan la selucién de este conflicto,

Compromiso. Ha llegado el momento
de que cada uno vuelva a su trabajo cons-
tante y silencioso, que es, finalmente, lo
que hace grande a un pafs. Los estudiantes
estin llamados a esforzarse con un estudio
reflexivo v maduro, que signifique un real
aprendizaje. Los profesores a ensefiar, es-
tudiar, capacitarse y a someter a evalua-
cion constante su trabajo docente. Los rec-
tores, a encabezar sus mstituciones en un
didlogo con las comunidades. El Gobierna,
a dirigir el pafs con una agenda clara que
demuestre sus convicciones v propuestas.
El Parlamento, a realizar su labor con altu-
ra de miras y al servicio de Chile. Y, de ma-
nera muy especial, la ciudadania, colabo-
rando para que podamos pasar a una nue-
va etapa en la resolucidn del conflicto,

Confianza, liderazgo y compromiso en el
marco de un lenguaje comun. Un marco va-
lérico que ponga a la persona en el centro
del debate. Es la persona —y son nuestros
nifos y jovenes— el centro de este conflic-
to. Las reformas deben comenzar por nues-
tra educacidn inicial y escolar. La pregunta
tiene que ser como podemos ofrecerles me-
jores oportunidades para su desarrollo in-
tegral como hijos de este querido Chile. Es-
te es el desafio de cada uno de nosotros.



